
Ledningsystemsmanual
för VISAB

Granskad av: Sara Johansson Godkänd av: Mikael Hansen
Utfärdare: Ewa Hansen ID - Nr:4.12.3

Original
Utgåva 9 Godkänd datum: 2017-01-27
Rev. datum: 2026-02-03 Sida  8

Den här manualen är licensierad till: "Västsvensk Industrisanering AB" och till delar upphovsrättsligt skyddad till: "KvalitetsGruppen Hässleholm AB".

4.12.3 Arbetsmiljöpolicy

Västsvensk Industrisanerings AB ska tillhandahålla säkra och hälsosamma arbetsförhållanden och erbjuda
en säker, hälsosam och utvecklande arbetsmiljö för samtliga medarbetare. Arbetsmiljöarbetet är en
naturlig och integrerad del av företagets dagliga verksamhet och ska bidra till att förebygga olyckor, ohälsa
och tillbud.

Vi åtar oss att:

 Följa gällande arbetsmiljölagstiftning, föreskrifter och andra bindande krav som berör vår
verksamhet.

 Förebygga arbetsrelaterade skador och ohälsa genom systematiskt arbetsmiljöarbete,
riskbedömningar och säkra arbetsmetoder.

 Identifiera och hantera risker kopplade till industrisanering, kemikaliehantering, arbete i slutna
utrymmen, höjdarbete och tunga lyft.

 Säkerställa rätt utbildning och kompetens så att arbetet kan utföras säkert och med rätt
skyddsutrustning.

 Tillhandahålla och kräva användning av personlig skyddsutrustning samt säkerställa att
utrustning, fordon och maskiner är säkra och ändamålsenliga.

 Uppmuntra delaktighet och samverkan där medarbetare, skyddsombud och ledning tillsammans
arbetar för en god arbetsmiljö.

 Rapportera, utreda och följa upp tillbud och olyckor för att förebygga upprepning och driva
förbättringar.

 Arbeta med ständig förbättring av arbetsmiljöledningssystemet genom uppföljning, mål och
åtgärder.

Policyn utgör ett ramverk för fastställande och uppföljning av företagets mål och är ett styrande dokument
för hela verksamheten. Policyn ska vara känd, förstådd och tillämpas av samtliga medarbetare, följas upp
regelbundet och revideras vid behov för att säkerställa dess fortsatta lämplighet och effektivitet samt vara
tillgänglig för relevanta intressenter. 


